Комунікативні і організаторські здібності
Мета дослідження: вивчити ступінь сформованості комунікативних і організаторських здібностей учнів (студентів).

Інструкція: Вам потрібно відповісти на всі запропоновані питання. Відповіді можуть бути “Так +” і “Ні - ” навпроти номера питання. Намагайтесь відповідати якомога швидше, уявляючи найбільш типові для Вас ситуації. Пам'ятайте, що тут не може бути правильних чи неправильних відповідей, але за умови максимальної уваги і відвертості Ви зможете визначити свої особистісні особливості.

1. Чи багато у Вас друзів, з якими Ви постійно спілкуєтеся?

2. Чи часто Вам вдається здобути прихильність більшості Ваших товаришів до прийнятого Вами рішення?

3. Чи довго Вас турбує почуття образи, заподіяної Вам кимось із Ваших товаришів?

4. Чи завжди Вам важко орієнтуватися в критичних ситуаціях?

5. Чи є у Вас прагнення до нових знайомств з різними людьми?

6. Чи подобається Вам займатись суспільною роботою?

7. Чи правда, що Вам простіше і приємніше проводити час за книгами чи іншим заняттям, ніж з людьми?

8. Якщо у Вас виникають перешкоди для здійснення Ваших намірів, чи легко Ви відмовляєтеся від них?

9. Чи легко Вам встановлювати контакти з людьми, які значно старші за Вас?

10. Чи любите Ви придумувати або організовувати зі своїми друзями різні ігри та розваги?

11. Чи важко Вам підключатися до нової для Вас компанії?

12. Чи часто Ви відкладаєте на далі ті справи, які потрібно зробити сьогодні?

13. Чи легко Вам встановлювати контакти з незнайомими людьми?

14. Чи прагнете Ви домогтися, щоб Ваші товариші діяли у відповідності з Вашим наміром?

15. Чи важко Вам звикнути до нового колективу?

16. Чи правда, що у Вас не буває конфліктів з товаришами через невиконання власних обов'язків?

17. Чи прагнете Ви за будь-якої зручної нагоди познайомитися чи поговорити з незнайомими людьми?

18. Чи часто під час вирішення важливих питань Ви берете ініціативу на себе?

19. Чи дратує Вас оточення людей і чи часто Ви хочете побути на самоті?

20. Чи правда, що Ви, як правило, погано орієнтуєтесь у незнайомій обстановці?

21. Чи подобається Вам постійно знаходитися серед людей?

22. Чи виникає у Вас роздратування, якщо Вам не вдається закінчити почату справу?

23. Чи відчуваєте Ви почуття незадоволення, труднощі, якщо доводиться проявляти ініціативу, щоб познайомитися з незнайомою людиною?

24. Чи правда, що Ви швидко втомлюєтеся від частого спілкування з товаришами?

25. Чи любите Ви брати участь у колективних іграх?

26. Чи часто Ви проявляєте ініціативу під час вирішення питань, що стосуються інтересів Ваших товаришів?

27. Чи правда, що Ви почуваєте себе незручно серед малознайомих людей?

28. Чи правда, що Ви рідко прагнете доводити свою правоту?

29. Чи правда, що Вам  не дуже складно внести пожвавлення в малознайому для Вас компанію?

30. Чи брали Ви участь у суспільній роботі в школі, училищі?

31. Чи прагнете Ви обмежити коло своїх знайомих меншою кількістю людей?

32. Чи правда, що Ви не прагнете відстоювати свою думку або рішення, якщо воно не було прийняте одразу Вашими товаришами?

33. Чи почуваєте Ви себе невимушено, потрапивши до незнайомої компанії?

34. Чи з задоволенням Ви організовуєте різноманітні заходи для товаришів?

35. Чи правда, що Ви не почуваєте себе досить впевненим і спокійним, коли доводиться говорити щось великій групі людей?

36. Чи часто Ви запізнюєтесь на ділові зустрічі?

37. Чи правда, що у Вас багато друзів?

38. Чи часто Ви опиняєтеся в центрі уваги  своїх друзів?

39. Чи часто Ви соромитесь, почуваєте незручність у спілкуванні з малознайомими людьми?

40. Чи правда, що Ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх товаришів?

Ключ до опитувального листа

За кожну відповідь, що співпадає з вказаним значенням нараховується 1 бал.

	Комунікативні здібності

	1 +
	11 –
	21 +
	31 –

	3 –
	13 +
	23 –
	33 +
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	Організаторські здібності

	2 +
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Високі показники: 14 – 20 балів.

Середні показники: 8 – 13 балів.

Низькі показники:  1 – 7 балів.

Інтерпретація результатів

Високі показники у комунікативній спрямованості свідчать про те, що для учня мотиви спілкування, взаємодії важливіші, в той час як низькі часто свідчать про замкнутість, нетовариськість, потайність. Педагогу слід виявити причини формування цих небажаних якостей.

Вони можуть бути в низькій самооцінці, в невдачах спілкування, в особливостях нервової системи.

В бесіді з учнями слід довести, що товариськість сприяє налагодженню взаємин між людьми, сприяє розвитку особистості. Замкнутість, сором'язливість приводять до стану невдоволення, навіть неврозів. Необхідно спостерігати за людьми, для яких спілкування завжди успішне, хто не губиться в незнайомій ситуації, спілкування з якими приносить задоволення. Відмічайте, чим відрізняється їх манера триматись, мова, інтонація, взаємодія з партнерами в спілкуванні.

Однак зустрічаються і люди надтовариські, які своєю товариськістю, настирливістю пригнічують активність інших. Така особливість не сприяє взаєморозумінню і взаємодії людей.

Зробіть висновки про те, які впливи необхідні для формування здібностей, в тому числі комунікативних і організаторських.

